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Digital Leaders are pupils trained to be experts and advocates of using 
appropriate technologies in schools allowing them to act as ambassadors and 
peer mentors for staff and other students. There are hundreds of schools with 
thousands of Digital Leaders across the UK and feedback from pupils and staff at 
the schools is overwhelmingly positive. This has resulted in 3rd millennium 
learning technologies and pedagogies being used effectively to raise self‐esteem, 
improve attainment, independence and engagement across the curriculum. 
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Digital Leaders is a catchall phrase used for any children who are identified as 
technically proficient in one or several technologies and who use their skills and 
knowledge to support the classroom teacher, students, other staff or parents. 
Ideally, they are given the opportunity to develop their skills and knowledge 
within school and meet as a team regularly to reflect on the work they do within 
and out of school. 
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The way teachers organise and utilise their digital leaders varies greatly from 
school to school and there is no ‘correct’ way to develop and utilise them. A very 
informal approach could involve a few children helping in targeted areas for 
setting up equipment, removing / resetting content from cameras & mobile 
devices, responding to issues with printers, etc. Other schools have a much more 
organised and structured approach where digital leaders are very clear about 
their roles, meet regularly, support targeted groups within the school community, 
act as a vehicle for pupil voice and have some system for accrediting the activities 
they engage in or achieve. Obviously many schools operate somewhere in the 
middle of these two descriptions.
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Personally,we believe the role of a digital leader is about developing a whole 
series of skills within a pupil and not just those with a technology focus. There 
are many advocates of digital leaders across the country who share similar views 
and in 2013  Paul  worked with Chris Sharples to create a Digital Leader 
Framework that schools could use as a basis for their own digital leader 
programme. This identified key skills and knowledge we felt a good digital leader 
should demonstrate.
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Demonstrate leadership, 

Network effectively with others 

Report information to others through physical and digital media
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Demonstrate excellent communication skills 

Create resources to help others use technology effectively,

Work with individuals or groups educating them on the use of technology 

Being able to present confidently to a range of audiences
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Demonstrate their ability as a technologist by utilising technological knowledge and 
experience,

Reviewing existing and new technologies and their suitability for use in a given situation 

Always use equipment in line with school E‐safety policies and curriculum.
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As you can see from the headings above the impact a digital leader programme 
or project can have on a pupil can go way beyond that of being proficient with 
technology and can develop self‐esteem, self‐confidence, independent learning, 
empathy, logical reasoning, leadership and communication skills.
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Digital leaders typically meet out of lesson time but they can be utilised across 
the school within other lessons or activities in and out of school with some 
careful planning to mitigate the negative impact this may have on their own 
learning. Above is a summary of some activities that digital leaders have engaged 
with across the country.

make effective  use of technology by ensuring the technology works effectively and is 
utilised appropriately by the children they are working with Examples include working 
with young children capturing a range of digital images to use in their work ensuring that 
they know how to use the camera safely and effectively and how to frame pictures for 
the best effect. The Digital leaders then ensure the images are transferred to a secure 
storage space where they can be printed or utilised in the creation of physical or digital 
media.
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Examples include iPad training where staff are being introduced to the basics of using an 
iPad and the digital leaders work alongside group of teachers or lead small sessions 
focusing on a specific aspect of the iPad such as using the camera. This enables smaller 
group activities and round robin short focused training activities to be delivered 
effectively within CPD sessions

13



Examples include face‐to‐face activities already outlined but also creating reports 
and reviews that appear in newsletters, blogs, websites and on approved social 
media. This can involve creating a range of tutorials and help guides including 
video tutorials. 
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Supporting the management of ICT equipment within the school. Examples 
include ensuring equipment for a session is appropriately set up and charged. 
Putting out equipment at the beginning of the day and then ensuring it is 
collected and secured at the end of the day. Being able to respond to simple and 
common issues where printers, IWBs and other equipment fail to work as 
expected. 
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This may include working in other schools as already outlined or presenting at 
local, regional and national events and conferences. Every year BETT utilises 
groups of digital leaders within the exhibition. 
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Some schools use digital leaders with a specific, other schools develop a set of 
skills and knowledge appropriate to the needs of the school and the children. For 
example a school with a large iPad deployment may focus on the effective use of 
that technology and the associated apps and content utilised in class. In many 
cases these children are acknowledged as digital leaders within their school and 
are have to behave as positive role models. They may wear specific T‐shirts, 
badges or hats to identify them as digital leaders and some have to demonstrate 
their ability as a digital leader before they can be formally accredited and wear 
the item of clothing denoting their position. 
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Accreditation and recognition of digital skills is a key aspect of ensuring the 
quality of your digital leaders and developing them as young adults. Many 
schools use certificates linked to identified  criteria within their role as a digital 
leader and some schools have used open or online badges as a means to accredit 
their digital leaders. 

Online badges or online badges are very useful ways for a digital leader to 
demonstrate their abilities as a digital leader to staff, students and other digital 
leaders and exist in a variety of learning platforms / portals such as Makewaves
and Edmodo. In each of these children are given a set of criteria they need to 
achieve in order to achieve a digital leader specific accreditation or online badge. 
This is very similar to the philosophy with Scouts and Guides where children 
achieve a badge they sew on their uniform. The online or open badges can be 
viewed within a child’s profile or  homepage in products such as Makewaves and 
Edmodo. Below is an example badge PS has created based on the digital leader 
framework created with Chris Sharples that exists in the Digital Leader 
environment used with schools we are working with in Edmodo.

The child submits evidence to cover the criteria in the description. They then 
receive a certificate and the badge shown on their profile.

Open or online badges are very popular with children and can travel with the 
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children as they move from school to school or from Primary to Secondary. Using 
a learning platform or portal enables groups of digital leaders across schools 
locally, regionally and nationally to share their successes, work collaboratively and 
communicate ideas. 
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